
सं. È यू/पीएफ/586/2/2017 
भारत सरकार 
ǒवदेश मंğालय 

(Ĥशासन Üर भाग) 
 

जवाहरलाल नेहǾ भवन, 
नई Ǒदã ली, 31 माच[, 2017 

 
काया[लय £ापन 

***** 
                           

ǒवषय : ǒवदेश मंğालय मɅ एसओ/वǐरç ठ लेखाकार/वǐरƵ लेखापरȣ¢क कȧ ĤितिनयुǒƠ के 
संबधं मɅ।  

                                              
ǒवदेश मंğालय को योÊ य एएओ/वǐरç ठ लेखाकार/वǐरƵ लेखापरȣ¢कɉ कȧ सेवाओ ं

कȧ आवæ यÈ ता है, ǔजÛ हɅ ǒव× त, बजट, पǐरयोजना Ĥबधंन और सरकारȣ पǐरयोजनाओ ंकȧ 
मॉनीटǐरंग का अनभुव हो। तदनुसार, मğंालय को उपयु[È त ¢ेğɉ कȧ पçृ ठभूिम और 
अनुभव के साथ अनुभाग अिधकारȣ और सहायक अनुभाग अिधकारȣ è तर के अिधकाǐरयɉ 
कȧ आवæ यÈ ता है।  

 
2. इन पदɉ को भरने के िलए, डȣओपीटȣ के मानक Ǒदशािनदȶशɉ के अनुसार उपयु[È त 
योÊ य अिधकाǐरयɉ को ĤितिनयुǒƠ पर रखने का Ĥè ताव Ǒकया गया है। उपयु[È त ¢ेğɉ मɅ 
ǒवशेष£ता के साथ अनभुाग अिधकारȣ (15600-39100 Ǿपये के पवू[ सशंोिधत वेतनमान 
+ 5400/- Ǿपये के Ēेड पे पर) और सहायक अनुभाग अिधकारȣ (9300-34800 Ǿपये 
के पवू[ संशोिधत वेतनमान + 4600/- Ǿपये के Ēेड पे पर) è तर के अिधकाǐरयɉ से 
आवेदन आमंǒğत हɇ। कायɟ मɅ ǒव× तीय Ĥè तावɉ कȧ जांच और ĤǑĐया, भारत सरकार कȧ 
पǐरयोजनाओ,ं परामशȸ समझौतɉ और खरȣद Ĥिश¢ण पाÓयĐम आǑद के ǒव× तीय 
मूã याकंन और लेखाकंन कȧ मॉनीटǐरंग शािमल है। असाइनमɅट से संबंिधत ǒवè ततृ 
È यूआर सलंÊ न हɇ।  
 
3. यह अनुरोध Ǒकया जाता है Ǒक इस पǐरपğ का कम[चाǐरयɉ के बीच å यापक Ĥचार 
Ǒकया जाए और इसे अधीनè थ/संबƨ काया[लयɉ मɅ पǐरचािलत Ǒकया जाए। इÍ छुक 



अिधकाǐरयɉ को िनदȶश Ǒदया जाता है Ǒक वे È यआूर के साथ संलÊ न Ĥोफामा[ के अनसुार 
21 अĤलै, 2017 तक आवेदन करɅ। 

 
 

(एस डȣ मथूȸ) 
उप सिचव, भारत स रकार  

दरूभाष 49015367 
 

Ĥित : 
 
1. सीएजी काया[लय, नई Ǒदã ली। 
2. सीजीए काया[लय, å यय ǒवभाग, नई Ǒदã ली। 
3. केÛ ġ सरकार के सभी मğंालय/ǒवभाग। सभी मğंालयɉ/ǒवभागɉ से अनुरोध है Ǒक 

वे संबƨ/अधीनè थ काया[लयɉ सǑहत, सभी फȧã ड/İोतɉ मɅ ǐरÈ त पदɉ को 
पǐरचािलत करɅ। 

4. ǒवदेश मंğालय के सभी सचूना पÒट। 
5. अवर सिचव (एÈ सपी), ǒवदेश मğंालय को इस अनुरोध के साथ Ĥेǒषत Ǒक वे इस 

पǐरपğ को ǒवदेश मंğालय कȧ वेबसाइट पर अपलोड करɅ। 



 ǒवदेश मğंालय 
जवाहरलाल नेहǾ भवन, जनपथ  

नई Ǒदã ली -110001 
 

ǒवदेश मंğालय, नई Ǒदã ली मɅ, िनà निलǔखत Þ यौरे के अनुसार, सहायक अनभुाग 
अिधकारȣ के पदɉ को ĤितिनयुǒƠ पर भरने के िलए उपयुÈ त और पाğ अß यिथ[यɉ से 
िनधा[ǐरत Ĥोफामा[ (ǒव£ापन के सलंÊ नक- क  के अनसुार) पर आवेदन आमंǒğत Ǒकए 
जाते हɇ :  
 
1. पद का नाम : सहायक अनुभाग अिधकारȣ 
2. पदɉ कȧ संÉ या : 01 (एक ) 
3. अह[ता  : è नातक 
4. पे बɇड और Ēेड पे : 9300-34800 Ǿपये के पवू[ सशंोिधत वेतनमान + 

4600/- या 4200/- Ǿपये का Ēेड पे  
5. ĤितिनयुǒƠ कȧ अविध : ĤितिनयुǒƠ कȧ अविध Ĥारंिभक Ǿप से तीन वष[ 

होगी। 
तथाǒप, यह अविध Ĥदश[न आधार पर और काय[ 
कȧ आवæ यकताओ ंके आधार पर बढ़ाई जा सकती 
है या कम कȧ जा सकती है।  

6. पाğता/मलूभतू 
आवæ य कताए ं 

: क) अिधकारȣ कम से कम दो वषɟ के िलए वǐरç ठ 
लेखाकार/वǐरƵ लेखापरȣ¢क या सǺश पद पर हो। 
 

या 
Ĥिश¢ण और Üर बंधन सèं थान (आईएसटȣएम) मɅ 
नगद और लेखा काय[ मɅ सफलतापवू[क Ĥिश¢ण या  
समक¢ Ĥिश¢ण परूा Ǒकय हो और नगद, लेखा 
और बजट काय[ मɅ कम से कम पाचं वष[ का 
अनुभवा हो। 
 
ख) अिधकारȣ को भारत सरकार के ǒव× तीय 
िनयमɉ जसेै सामाÛ य ǒव× तीय िनयम (जीएफआर), 
ǒव× तीय शǒƠयɉ के Ĥ× यायोजन संबंधी िनयम 



(डȣएफपीआर), सरकारȣ लेखांकन िनयम (जीएआर), 
सीपीडÞ लडूȣ िनयमपुǔèतका, सीपीडÞ लडूȣ लेखा कोड, 
आवटंन से å यय करने से संबिंधत ĤǑĐयाए ं जसेै 
ǒविनयामक अनुमोदन ĤाÜ त करना, सèं वीकृित के 
अिंतम बǑुकंग तक के मामले आǑद और समय 
समय पर ǒव× त मंğालय Ʈारा जारȣ िनदȶशɉ से 
संबिंधत; 

ग) अिधकारȣ को सरकारȣ ǒवभागɉ के िलए लागू 
आयकर ǒवभाग कȧ टȣडȣएस Ĥणाली कȧ परूȣ 
जानकारȣ होनी चाǑहए। 
घ) अिधकारȣ को कंÜ यटूर Ĥचालन, ǒवशेष Ǿप से 
एमएस एÈ सल और एमएस वड[ मɅ काय[ करने कȧ 
जानकारȣ होनी चाǑहए। 

7. काय[ ǒववरण (Ǒकसी भी या 
सभी वांिछत ¢ेğɉ मɅ कम 
से कम तीन वषɟ का ) 

: आवेदक के अÛ य उ× तरदािय× वɉ मɅ से, 
िनम ् निलǔखत मुÉ य उ× तरदािय× व हɉगे : 
 

 ǒव× तीय Ĥè तावɉ कȧ जांच और ĤǑĐया। 
 बजट बनाना। 
 लेखापरȣ¢ा ĤǑĐया और ǐरपोट[। 
 भारत सरकार कȧ पǐरयोजनाओ,ं परामशȸ 

करार, खरȣद Ĥिश¢ण पाÓयĐमɉ आǑद का 
ǒव× तीय मãू यांकन और लेखांकन। 

 िनǒवदा दè तावेज, समझौता £ापन, 
काया[Û वयन एजɅसी के साथ हè ता¢र Ǒकए 
जाने वाले करार/संǒवदा कȧ जांच और 
मूã याकंन। 

 संè थान/एजɅसी के ǒव× तीय/सेवा ǒविनयमɉ 
का मãू याकंन। 

 ǒव× तीय िनǑहताथɟ के Ĥारंिभक मामलɉ को 
देखना। 

 Ĥशासिनक/ǒव× तीय è वǾप के सामाÛ य 
काय[। 



 
यह नोट Ǒकया जाए Ǒक उपयु[È त कायɟ मɅ 
अã पाविध के िलए देश से बाहर छोटȣ याğाए ं
शािमल हो सक ती हɇ। तदनुसार, केवल वे हȣ 
अिधकारȣ आवेदन करɅ जो कभी कभी याğा कर 
सकते हɉ। 

8. आवेदन कैसे करɅ : परूा भरा हुआ आवेदन वत[मान िनयोÈ ता से ǒपछले 
दो वषɟ के एपीएआर कȧ अƭतन Ĥितयɉ और  
सतक[ ता िनकासी Ĥमाणपğ, स× यिनç ठा Ĥमाणपğ, 
यǑद आिधकारȣ पर ǒवगत 10 वषɟ के दौरान कोई 
भी बड़ȣ या छोटȣ शाǔèतया ंलगाई गई हɉ तो उसके 
ǒववरण सǑहत िनधा[ǐरत Ĥोफामा[ (संलÊ नक क) मɅ 
Įी एस डȣ मूथȸ, उप सिचव, (पीएफ), ǒवदेश 
मंğालय, कमरा न ं4071, जवाहरलाल नेहǾ भवन, 
जनपथ, नई Ǒदã ली -110001, दरूभाष 49015367 
को भेजɅ। 



      ǒवदेश मंğालय 
जवाहरलाल नेहǾ भवन, जनपथ  

नई Ǒदã ली -110001 
 

ǒवदेश मंğालय, नई Ǒदã ली मɅ, िनà निलǔखत Þ यौरे के अनुसार, अनुभाग अिधकारȣ 
के पदɉ को ĤितिनयुǒƠ पर भरने के िलए उपयÈु त और पाğ अß यिथ[यɉ से िनधा[ǐरत 
Ĥोफामा[ (ǒव£ापन के सलंÊ नक- क  के अनसुार) पर आवेदन आमंǒğत Ǒकए जाते हɇ :  
 
1. पद का नाम : अनुभाग अिधकारȣ 
2. पदɉ कȧ संÉ या : 02 (दो) 
3. अह[ता  : è नातक 
4. पे बɇड और Ēेड पे : 15600-34800 Ǿपये के पूव[ सशंोिधत वेतनमान + 

पीबी-3 मɅ 5400/- Ǿपये का Ēेड प े 
5. ĤितिनयुǒƠ कȧ अविध : ĤितिनयुǒƠ कȧ अविध Ĥारंिभक Ǿप से तीन वष[ होगी। 

तथाǒप, यह अविध Ĥदश[न आधार पर और काय[ कȧ 
आवæ यकताओ ं के आधार पर बढ़ाई जा सकती है या 
कम कȧ जा सकती है।  

6. पाğता/मलूभतू 
आवæ य कताए ं 

: क) अिधकारȣ कम से कम तीन वषɟ के िलए सहायक 
लेखापरȣ¢ा अिधकारȣ/सहायक लेखा अिधकारȣ या 
सǺश पद पर हो; कम से कम पांच वषɟ के िलए वǐरƵ 
लेखापरȣ¢क/वǐरç ठ लेखाकार/ या सǺश पद पर हो। 
। 
 
ख) अिधकारȣ को भारत सरकार के ǒव× तीय िनयमɉ 
जसेै सामाÛ य ǒव× तीय िनयम (जीएफआर), ǒव× तीय 
शǒƠयɉ के Ĥ× यायोजन संबधंी िनयम (डȣएफपीआर), 
सरकारȣ लेखांकन िनयम (जीएआर), सीपीडÞ लडूȣ 
िनयमपǔुèतका, सीपीडÞ लडूȣ लेखा कोड, आवटंन से 
å यय करने से संबिंधत ĤǑĐयाए ं जसेै ǒविनयामक 
अनुमोदन ĤाÜ त करना, संè वीकृित के अिंतम बुǑकंग 
तक के मामले आǑद और समय समय पर ǒव× त 
मंğालय Ʈारा जारȣ िनदȶशɉ से संबिंधत; 



ग) अिधकारȣ को कंÜ यूटर Ĥचालन, ǒवशेष Ǿप से 
एमएस एÈ सल और एमएस वड[ मɅ काय[ करने कȧ 
जानकारȣ होनी चाǑहए। 

7. काय[ ǒववरण (Ǒकसी भी या 
सभी वांिछत ¢ेğɉ मɅ कम 
से कम तीन वषɟ का ) 

: भारत सरकार कȧ पǐरयोजनाओ,ं परामशȸ करार, खरȣद 
Ĥिश¢ण पाÓयĐमɉ आǑद का ǒव× तीय मूã यांकन और 
लेखाकंन।  
 
समय समय पर पǐरयोजना काया[Û वयन एजɅसी के चल 
लेखा ǒबल और पर अÛ य दावɉ का िनपटान। 
 
िनǒवदा दè तावेज, समझौता £ापन, काया[Û वयन एजɅसी 
के साथ हè ता¢र Ǒकए जाने वाले करार/संǒवदा कȧ 
जांच और मãू यांकन।  
 
संè थान/एजɅसी के ǒव× तीय/सेवा ǒविनयमɉ का 
मूã याकंन। 
 
मंğालयɉ/ǒवभागɉ का बजट बनाना। 
 
मंğालयɉ/ǒवभागɉ का लेखापरȣ¢ा। 
 
ǒव× तीय िनǑहताथɟ के Ĥारंिभक मामलɉ को देखना। 

8. आवेदन कैसे करɅ : परूा भरा हुआ आवेदन वत[मान िनयोÈ ता से ǒपछले 
तीन वषɟ के एपीएआर कȧ अƭतन Ĥितयɉ और  
सतक[ ता िनकासी Ĥमाणपğ, स× यिनç ठा Ĥमाणपğ, यǑद 
आिधकारȣ पर ǒवगत 10 वषɟ के दौरान कोई भी बड़ȣ 
या छोटȣ शाǔèतया ं लगाई गई हɉ तो उसके ǒववरण 
सǑहत िनधा[ǐरत Ĥोफामा[ (संलÊ नक क) मɅ Įी एस डȣ 
मूथȸ, उप सिचव, (पीएफ), ǒवदेश मंğालय, कमरा नं 
4071, जवाहरलाल नेहǾ भवन, जनपथ, नई Ǒदã ली -
110001, दरूभाष 49015367 को भेजɅ। 



                                                           सलंÊ नक –क 
 

एएओ/वǐरç ठ लेखाकार/वǐरƵ लेखापरȣ¢क के पद के िलए आवेदन Ĥोफामा[               
(ĤितिनयुǒƠ पर) 
 

यहा ंअपनी 
पासपोट[ आकार 

कȧ फोटो 
िचपकाएं 

 
 
1. नाम और पद        : 
 
2. पद ǔजसके िलए आवेदन Ǒकया है     : 
 
3. जÛ म ितिथ        : 
 
4. िलंग: मǑहला/पǾुष                 : 
 
5. सेवािनवǒृƣ कȧ तारȣख             : 
 
6. शैǔ¢क योÊयताएं            : 
 
7. मोबाइल न ंऔर ई-मेल पता         : 
 
8. रोजगार का कालĐमानुसार Þ यौरा। यǑद िनà निलǔखत è थान अपया[Ü त हो तो ǒवभाग  

Ʈारा ǒविधवत Ǿप से Ĥमाǔणत अलग शीट लगाएं। 
  
ǒवभाग/काया[लय/    
संè थान/संगठन
  

धाǐरत पद
  

से  तक
  

उस पद का 
वेतनमान 
और मलू 
वेतन  

Ǒकए गए कायɟ 
का èवǾप 

      
      



      
      
      
      
 
9. वत[मान रोज़गार का è वǾप  : अè थायी/è थायी  
 
10. मलू वेतन, वेतनमान और Ēेड पे : 

 
11. ऐसी अितǐरÈ त जानकारȣ, यǑद कोई हो तो, जो आप पद के िलए अपनी उपयƠुता 
के समथ[न मɅ उã लेख करना चाहते हɇ। यǑद िनà निलǔखत è थान अपया[Ü त हो, तो अलग 
शीट जोड़े। 
  
12. Èया आप अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी/ǒवकलागं हɇ। 
 
13. ǑटÜपǔणया ँ 
 
 
 

(उàमीदवार के हèता¢र) 
                                                      पता     : 

                                             तारȣख   :    
 

यह Ĥमाǔणत Ǒकया जाता है Ǒक Ǒदया गया ǒववरण सहȣ है और आिधकारȣ के 
ǒवǾƨ कोई भी अनशुासिनक मामला लंǒबत और चलाया जाना अपेǔ¢त नहȣ ं है और 
आिधकारȣ पर ǒवगत 05 वषɟ के दौरान कोई भी बड़ȣ या छोटȣ शाǔèतया ंनहȣ ंलगाई गई 
थी ंऔर उसकȧ स× यिनç ठा संदेह से परे है।    


